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,\i scnsi dcl propno 
'tllg!eLrn/eillo per /'ittditidua{one rlt:i tri/L:ri di orgrtniTla3lone de/l'Antruinistraiìone e par

/'tltrìbrrione rl,'llt posilioni lnnl'toru/i di atagqìore i/eutn;',i', crnînato con Decreto rcttorale n. 30 dcl
3.11.2000,  I 'Univers i ta  dcgl i  StuLcl i  d i  Srcna intcnde confc l i rc ,  mediante contrat to d i  lavoro subordinato a
tcrnpo deterntitreto dclla dr,rrata dr tre anni, rinnovabile , la rcsponsabiìttà del coordinarnento
amn-rinistrativo e tecnico delle proprie ettività edil izie, rvr comprcse le nranutenzioni rmmobiltali c
ir-npiantisuchc sia di natr-rra ordinaria chc straordinaria. J,'urcrrico comporta l 'assunzionc clella cii lezronc
delle struttutt^ otg nvzati lc che curîno tali attività, attuaL-ncnte affidate all" ' i \rea h,dil izia", nell 'anrbito
dcllc quali deblrono essere geranttfe rn perticolare le scgucnti funzront:
- progi:ammazionc c pianilìcazione delle attività edilrzic;
- coordinamerìto, in ciascuna fese cleglt intenenti, del complesso delle attir, ' i tà edil izre (progettazionc,

manutenziot.rc straorclineria cd otdinana) ai fìni clclle razione.hzza.zione delle procedure per lo
svilulrpo dcì pattimor-rro cdil izio ncl rispetto degli obicrtl 'r cl i standard di sicurczzl e di qualit l ì prcvistL
dallc noltnc c clai progr:ammr clell ' .\tenco;

- controllo sLLi Lr-cll i  di prestaztone, di qualità c dt 1trcz.zri determinati in coclcnza. a.lfe. coperture
Irnanztarte c ri tctnpi dt rca.lizza.zione clei programmr c dcllc attività indicate ai punti precedenti;

- assunzionc dclla quali lìce di lìesponsabile Unico del l)r:occclimento prer-isto dalla nonnativa sui lavorr
pubblici.

In  ccrnfor t r r i tà  qr- ranto stabi l i to  d l l l 'a t : t .  19 dc iD. l , . r 'o  3010312001,  n.  165 c successi -ne modrf ìcazior- r i

c intcgrazioni, I ' incarico potrà cssete conferito, mediante colrtretto di dir: itto privato di durata tricnnalc,
rinnovabilc, a pclsonc cli parttcolalc c cornprovata clrrlhficazione professionale, chc abbiano sr.oltcr

r t t i r  i r à  i t r  o rq . r r r i s l t r i  c J  r r r r i  PL rb l r l i c i  o  p r i v r t i  ovvL ' l ' o  r r z i t t r ck '  p t rbb l i c l r c  o  p l i r r t e  con  cs1 - r c r i cnz r

acqr:isite pcr aìtlcr-ro r.rr (lr lLlÌLlLrcnnio in funzioni dirigcrrzieìi, o chc abbiano conseguito una patticoìare

spccitltzzazionc ptofcssrorralc, culturalc c scicntifìce clcsunril; i le dalla formazionc unir-ersit lt-n c post

univcrsitaria, cla pubblictzioni scientifìchc o da conclctc cspcricnzc di lar-oro maturatc, anchc prcsso

amministtazioni stataLi, irr cot-rrprese quelle che confct:iscono gLi incetrclrr. rn posiztoni funzionaL

p rev i s t c  f e r  I ' i r cccsso . r l l ' r  c l r l i genz r .  o  che  p ro \ - c r ì g .u ìo  de i  sc t t o r ' t . l c l l e  t ' t c c r ce . r . , l e l h  c l ocenz l

unir.ersrtaria, clelle magistraturc c dci ruoli dcgh awocati c l)r 'ocuratod delkr Stato.

Ncl  caso c l i  c l4 ;cndcntc d i  pubbl ica amtnin is t raz ionc,  l ( )  s tcsso,  pcr  i l  pcdodo d i  durata dc l l ' incarrco.

è col loceta in  uspct tat i r ' î  scnzír  rsseqrr i ,  cr rn r iconoscimcnto c lc l l 'anz iani tà d i  ser- l - iz io .

Sono  r i ch t cs te :
-  laurca conscgui t r  i r r  basc a l l 'o td inr tncnto pre l i r lente u l la  dforma univets i ta l ia  ( ln te L.509/99)

con dr.rnta lcgalc del colso cli studi 5 anni c colr.ru11(llrc equipollcnte pcr scttorc dtsciphnalc allc

lauree specialistichc sotto elencate;
- laurca specialistrc'r (post L. 509 /99) in una dellc scgr-rctrt i classi:

a)  Set tore Crv i le  c , \ rnbrcnta le:  c iasse 4/S- , \ rchr tet tura e Ingcgner ia F.d i le  corso d i l ,aurea

cor : r isporrdcntc aLia dt le t t iva 85/5384/( , l ' lh ,  c lassc 28/S -  Ingegner ia Ci . r . i le ,  c lasse 38/S
- Ingeuncril pcr I 'Anrbiente c i l ' ferritolio;

b)  Sct torc ln t ìust r : ia le:  Classe 31/S -  Ingcgncna l r le t t r tca,  c lassc 33/S -  Ingeetrer ia

I:nergcticl c' Nucleat:e, classc 36/S - L-recrlncli l  N'Ieccanica;
- abiirtazrone alla profcssionc di Ingetnere e/o Atchtrcrtto corl iscrizi.one all 'Albc> Professi.or-ralc;
- espericnza clocut'r-rcntete nel settofc Edil izia - l, lvori pubbìrci;
- capacità di uti l izzerc cor:l 'entct-ncntc strurìenti Cr\l).



l l  trattamento econoll l lco c normetivo è determinlto in rifetitnento al Contratto Collctuvo dcl

personale duigcnte dellc Untr.crsità. I l tÍattamcnto cconolnico fondatncntale è integrato da una

rctribuzione dr posizione e clt dsultato cotnmisurate all l  specifica quahficazione professionale, alìc

funzioni attribrLite, ailc conncssc responsabil ità e alla r,cri l ica clcr risultati conseguiti.

I l  rappol'1o di lar-oro tra i l drdgente e I 'Amrninistrazionc sr costituisce mediantc contratto

indii 'rduale chc ne regole i l contenuto in conforrnit i alìc disposizionr di lcggc, alle nortnative

cleil 'Untone Europca c allc disposizioni contenute nci C(lNl, di riferimento.

Il contratlo clt lavolo inc|r'rdualc è stipulato in fon.na scritta. In csso sono precisati gli cictrrcnti

essenzieli che calattcttzz^no il rapporto e i l funzionamclìto clcllo stesso e, in parucolare:

a) la data di inizio del rappor:to di lar.oro;

l;) le qualif ica e i l trattamento economico foncìlmentale;

c) la dumta del perroclo di pr:ove;

c l )  I 'oggcr to dc l  cont t 'a t to e la  sede d i  dcs l inazioue.

La valutazir- 'ne dellc candidature sarà effcttuata cla trtrr comnrissione, nominata claì Dt'cttorc

,.\mminrstrativo e compostl da cspertì. del settore, sulla brsc clel curricuh-rm forr-nativo e professionale e

di ur er.entuzrlc coìloquio cla svolger:si con un ptearwiso di rltneno 24 orc tramite fex o, in assenza, e-

mail.

La Commissione, in rclazione al numero delle carrcliclalrrre che per\rerranno, potrà effettr,rarc lrnr

pleselezione cli quellc piir interessenti, riscn'andosi cli sottoporre i candidati prescclti a colloquicr
indir-iduale.

In esito ali l  scìczionc, la cornmissione ar.anzerà al l) ir:cttote Amministratwo la proposta tnotivetl

dcl norninatir-o a cur con[er:ir:e I ' incarico, senza procedcrc e ftrrmare une graduatoria, né a dichraraziclt-tc

c1i rdoncità.

La domanda,  col rcduta clei recapiti e mail, fax, cclh-rl lr:c, teìef<>no c clel curtlculum fotmativo e

plofessionale , dovrà csscre inviata csclusivamentc a Írl.ezzo raccomandata con ar,-viso dt

ricevimento, in busta cìriusa,
( - o o r d i r r l n r ( ' n l ( )  t t n l Ì a i t t i s l t , t l i r , ,

i n , , lu ' i zzo :  L 'n i r  e  rs i tà  dcg ì i  : tuJ i
55  -  53100 S icna -

I- 'Amminrstlazione clccLine ogni responsabil ità per l l  t-rrancata ricczione delle domande cletir-entc da

t ' cspons : tb i l i t à . . l i  t c l z r .

Sicna, 04 M[]$. 2007
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