OBIETTIVI STRATEGICI DELL'ORDINE PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: | PRINCIPI DEL TRIENNIO
2017 -2019

Approvati contestualmente al PTCP 2017-2019 in data 24.01.2017.

L’Ordine, anche per il triennio 2017 — 2019 intende proseguire e rafforzare la propria conformita alla normativa di
trasparenza e il proprio impegno a porre in essere misure di prevenzione, in conformita agli obiettivi strategici che
I’organo di indirizzo, ha adottato con specifico riferimento all’area anticorruzione e trasparenza.

Gli obiettivi, qui si seguito sintetizzati, sono programmati su base triennale e vi si dara avvio sin dal 2017, evidenziando
di anno in anno i progressi e i risultati raggiunti:

OBIETTIVO FINALITA’ METODI/STRU  SOGGETTI TEMPI DI
MENTI COINVOLTI ATTUAZIONE
IMPIEGATI

Applicazione del Applicazione della CONTRATTO SEGRETERIA DA 1 GENNAIO
regolamento  sui normativi in TIPO TESORIERE 2017
contratti materia di acquisti

e di contratti per

consulenze
Applicazione del Applicare criteri Valutazione della Commissione DA 1 GENNAIO
regolamento  per omogenei per la commissione “notule” 2017
I’opinamento delle valutazione delle specificatamente  Consiglio Ordine
notule notule per le quali costituita

i colleghi

richiedano

I’opinamento
Applicazione del Applicare criteri Applicare criteri Segreteria DA 1 GENNAIO
regolamento per la omogenei per la del regolamento  Consiglio 2017
valutazione degli valutazione delle
esoneri richieste di

esonero da parte

di colleghi
Applicazione del Applicare criteri Applicare criteri Segreteria DA 1 GENNAIO
regolamento  per omogenei per del regolamento  Coordinatori 2017
I’organizzazione 1’organizzazione commissioni
degli eventi di eventi formativi consultive
formativi per gli iscritti dell’Ordine
Applicare il Garantire la scelta Predisposizione di Segreteria DA 1 GENNAIO
regolamento per la di persone elenchi di esperti  Consiglio 2017
individuazione di competenti e la
esperti / rotazione negli
colaudatori incarichi




