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Firenze 20/03/2023

Al Personale scolastico interno
dell'llS G. Salvemini/E.F. Duca D’'Aosta
Via Giusti N.27/29 Firenze

Al Personale interno
degli Istituti Scolastici della Provincia di Firenze

Al Personale interno

della Provincia di Firenze
urp@provincia.firenze.it

della Citta Metropolitana di Firenze
urp@citametropolitana.fi.it

Al Personale interno
della Provincia di Pisa
urp@provincia.pisa.it

Al liberi Professionisti iscritti all‘Albo
degli Ingegneri Provincia di Firenze
info@ordineingeqgneri.fi.it

Al liberi Professionisti iscritti all‘Albo
degli Ingegneri Provincia di Pisa
segreteria@ordineingegneripisa.it

Al liberi Professionisti iscritti all‘Albo
degli Architetti della Provincia di Firenze
segreteria@architettifirenze.it

Al liberi Professionisti iscritti all‘Albo
degli Architetti della Provincia di Pisa
info@architettipisa.it

Al liberi Professionisti iscritti
al Collegio dei geometri e Geometri Laureati dell@rovincia di Firenze
info@qgeometrifirenze.it

Al liberi Professionisti iscritti
al Collegio dei geometri e Geometri Laureati dell@rovincia di Firenze
collegiogeometripisa@collegiogeometripisa.it

Al Sito WEB
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AVVISO

PER LA SELEZIONE ED IL CONFERIMENTO DI INCARICO DRESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE NONCHE’ PER L'ESPLETAMENTREL SERVIZIO DI
CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE SUL LA/ORO
(Ex. art. 17, comma 1, lettera b, D.lgs. 9.4.2008 hmodificato ed integrato dal D.lgs. 106/20C&enm.ii)
ClG: ZC53A71599
rivolto al personale interno dell’Istituto, di altenti della Pubblica Amministrazione ed ai liberi

professionisti con residenza nella Provincia defkbe ed, in ordine di preferenza ex Art. 7 del B.Lg
165/2001.:
1. personale interno all'unita scolastica I.1.S. “GaN@mini/E.F. Duca D’Aosta che si dichiari
disponibile ad operare in tutti i plessi scolasticiicati all’Art.4 del presente Awviso;
2. personale interno ad altra unita della Pubblica Amstrazione che si dichiari disponibile ad
operare in tutti i plessi scolastici indicati alft™ del presente Avviso;
3. libero professionista esterno alla Pubblica Amntramone che si dichiari disponibile ad

operare in tutti i plessi scolastici indicati alttAd del presente Avviso

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la determina del 20/03/2023 Prot. N°2790/VII

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 e successive matdied integrazioni ed in particolare:
A) l'art.17, che al comma 1 lettera b) che individua §li obblighi del datore di lavoro la
designazione dellRSPP;
B) l'art. 31 che definisce I'organizzazione del seovili prevenzione e di protezione;
C) l'art. 32 che detta i requisiti professionali riesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, aiman8 e 9, le prioritd con cui si debba
procedere all'individuazione del personale da eelihli servizio;

D) l'art. 33, che individua i compiti cui provvedesérvizio di prevenzione e protezione;

VISTO il D.Igs. 106 del 3/8/2009 recante disposiziomtegrative e correttive del decreto 9 Aprile 208

n. 81, in materia di tutela della salute e delkais@zza nei luoghi di lavoro;
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VISTO l'art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 cheadfaogato la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzio&colastiche, di procedere al rinnovo tacito dei

contratti;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 contenameme relative al conferimento dei contratti

di prestazione d'opera con esperti per particaliita,;

PREMESSO e CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazialel
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prateza sensi del D. Lvo. 81/2008, in possesso dei
requisiti professionali di cui all' art. 32 delatv decreto legislativo come modificato dal D.I§§106
03.08.2009 per il triennio 2023/2024 — 2024/202925/2026;
EMANA
Il seguente Awviso di selezione rivolkbon valenza prioritaria
1) in primo luogo al personale interno all'l.l.S. G. &lvemini/E.F. Duca D’Aosta Via Giusti
n.27/29 Firenze;
2) in secondo luogo al personale interno alla PubblicAmministrazione Province di Firenze
e Pisa;
3) interzo luogo al personale libero professionistasterno alla Pubblica Amministrazione
iscritto agli degli Albi Professionali Ingegneri, degli Architetti Province di Firenze e Pisa e
dei Collegi dei Geometri e Geometri Laureati di Fienze e Pisa;
per I'affidamento di un incarico di prestazione gkoa delladurata di tre anni a partire dalla data
della stipula del contratto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in rneathrsicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del
Testo Unico sulla sicurezza.
Art. 1 Premessa
La premessa ed i considerata e fanno parte integeasostanziale del presente Avviso per la sealezio
ed il conferimento di incarico di responsabile &g8ov prevenzione e protezione nonché per
I'espletamento del servizio di consulenza in matdrisicurezza ed igiene sul lav@Ex. art. 17, comma
1, lettera b, D.Igs. 9.4.2008 n° 81 modificato megrato dal D.lgs. 106/2009 e ss.mm.ii)
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Art. 2 Soggetti ai quali e rivolto I’Avviso ed oggéo dell’incarico

L’Avviso e rivolto con valenza prioritaria

1) in primo luogo al personale interno all'l.l.S. G. Slvemini/E.F. Duca D’Aosta Via Giusti
n.27/29 Firenze;
2) in secondo luogo al personale interno alla Pubblicdmministrazione Province di Firenze
e Pisa;
3) interzo luogo al personale libero professionistasterno alla Pubblica Amministrazione
iscritto agli degli Albi Professionali Ingegneri, degli Architetti Province di Firenze e Pisa e
dei Collegi dei Geometri e Geometri Laureati di Fienze e Pisa;
per I'affidamento di un incarico di prestazione gkoa delladurata di tre anni a partire dalla data
della stipula del contratto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in rneatirsicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del

Testo Unico sulla sicurezzaresso I'l.1.S. “G. Salvemini/E.F. Duca D’'Aosta ViaGiusti n.27/29

Firenze.

Art. 3 Requisiti per la partecipazione alla procedua

Premessa la valenza prioritaria dell’Avviso di aluprecedente Art.2.

Possono partecipare alla procedura per I'affidameletl’incarico di Responsabile per la Sicurezza,
coloro che, alla data di presentazione della domasidno in possesso dei seguenti titoli:
a) Laurea Magistrale “Ingegneria della Sicurezza eteRione” o di “Scienze della Sicurezza e
Protezione” o “Tecnico della Prevenzione nell’anmbéee nei luoghi di lavoro”
b) Laurea triennale di “Ingegneria della Sicurezzar@dzione” o di “Scienze della Sicurezza e
Protezione” o “Tecnico della Prevenzione nell’anmibéee nei luoghi di lavoro”
Oppure
c) Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integm@da attestati di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di formaztodi cui al comma n° 2 del gia citato art. 32
D.Lgs. 81/2008 organizzati da Enti espressamertieati al c.4 dello stesso articolo per il
settore di riferimento (Modulo B, macro settoreattivita ATECO N°8, nonché modulo C) e
successive integrazioni disposte dal D.lgs. n. 20@). Attestati di frequenza relativi agli
aggiornamenti formativi secondo quanto riportatthAecordo Stato — Regioni per I'attuazione
del D.Igs. n. 195/2003.




l.I.S. “G. SALVEMINI — E. F. DUCA D’AOSTA”
Via Giusti 27, 29 - 50121 Firenze - tel. 055.24769%4x 055.242778 — C.F. 94076170482

www.polotecnico.edu.ig-mail: fiis013003@istruzione.info@polotecnico.gov.it

pec:fiis013003@pec.istruzione.it

Ovvero

d) Possesso di una delle lauree di cui al commal@ad&2 del D. Lgs. 81/2008;

Tutti i candidati inoltre devono possedere i seguénrequisiti
1. Assenza di condanne penali che escludano dalbedédt attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o [lincapacitadi contrattare con la pubblica
amministrazione;
2. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Statobro dell'Unione Europea,;

3. Godimento dei diritti politici;

Art. 4 Oggetto dell'incarico
Il professionista incaricato, per tre anni a dem@rdalla firma della convenzione, dovra assolvwere
modo ottimale a tutti gli adempimenti prescrittil @algs. 81/2008 e ss.mm.ii, impiegandovi tutto il
tempo necessario avendo riguardo esclusivamenitauéihto.
Restano comunque a carico del RSPP tutti gli adeemi e responsabilita previsti dal D.lgs. n.
81/2008, dal D.Igs. n. 106/2009 e ss.mm.ii.

L’assunzione dell'incarico di RSPP comprendera:

1. gli interventi di carattere ordinario propri dehgegio di prevenzione e protezione di cui all’Art.
33 del D.lgs.81/2008 e successive modifiche stabidal D.lgs. 106/2009 per tutti gli edifici

dell'l.l.S. “G. Salvemini/E.F. Duca D’Aosta e cioe:

A) Plesso Scolastico Sede Centrale e sue pertinenzeine ed esterne Via Giusti n.27 Firenze
B) Plesso Scolastico Sede Prefabbricato e sue peetize interne ed esterne Via Giusti n.29
Firenze.
C) Plesso Scolastico Sede Succursale e sue pertinegngerne ed esterne Via del Ghirlandaio
n. 40 Firenze.
L'incarico riguarda la prestazione di opera intaligle ed € disciplinato dagli art. 2229 e segudeti
codice civile.
Le prestazioni richieste sono quelle previste d&d$ n°81/2008 e ss.mm.ii ed in particolare:
4. Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto doRappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, con I'"Amministrazione Comunale in orcitle misure a carico della stessa per la

messa in sicurezza delle scuole e con gli organiidilanza (ASL, VVFF, CITTA’
5
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METROPOLITANA di FIRENZE e SOPRINTENDENZA DELLE BHIE ARTI di
FIRENZE) qualora necessario;

. Individuazione dei fattori di rischio, valutaziodei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavarel, rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazioneastich:

. Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifscolastici (almeno due volte all'anno)

7. Aggiornamento annuale del Documento di ValutazideeRischi per la salute e la sicurezza

degli ambienti di lavoro delle sedi dipendenti tstituto come _specificato ai punti A), B) e

Q).

. Verifica della presenza e della corretta tenutaqgem edificio scolastico dei registri previsti

dalla normativa e istruzioni per il personale incaiio. Predisposizione dei registri in caso di
mancanza,
. Attuazione di programmi di informazione e formazatei lavoratori, alunni inclusi, in materia

di igiene e sicurezza dell'ambiente di lavoro;

10. Effettuazione per quanto di competenza delle mipuegentive e protettive di cui all’Art. 28

comma 2 del D.lgs. 81/2008 successive modifichbilga dal D.lgs. 1006/2009 e ulteriori

ss.mm.ii e dei sistemi di controllo di tali misure;

11.Elaborazione delle procedure di sicurezza per fie\ativita dell’istituzione;

12. Attuazione dei programmi di informazione e formawodi base dei lavoratori in materia di

sicurezza

13.0rganizzazione e gestione della riunione annuale tdti gli addetti del servizio di

prevenzione e protezione;

14. Partecipazione alle consultazioni in materia delautiella salute e sicurezza sul lavoro, nonché

alle riunioni periodiche di cui all'art.35 del ditedecreto;

15. Segnalazione al Dirigente Scolastico delle nowtidlative e tecniche.

SERVIZIO DI CONSULENZA

Le prestazioni richieste sono:

1. assistenza nella gestione degli obblighi connesscamtratti d'appalto o d'opera o di

somministrazione di cui all' Art.26 del citato detcr, nonché redazione di tutta la

documentazione prevista per il coordinamento daffiwita interferenti - DUVRI, per es., in
6
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caso di affidamento di lavori, servizi e fornituren la sola esclusione delle attivita lavorative
rientranti nell'applicabilita del Titolo IV del desto;

2. esame della documentazione attinente gli adempineglativi ed operativi in oggetto;

3. verifica della corretta gestione degli adempimgntvisti con predisposizione di tutta la
modulistica utile;

4. verifica della presenza della documentazione digbbrelativa a edifici e attrezzature
utilizzate;

5. assistenza per le richieste agli Enti competenglidaterventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbbige in materia di sicurezza,

6. supporto tecnico per tutte le problematiche polte&irigenza scolastica in tema di salute e
sicurezza sul lavoro;

7. supervisione ed eventuale rielaborazione di tutliocumenti presenti nell'lstituzione di cui
all'art.17 comma 1 lett. a) del citato decreto;

8. supervisione dei piani di emergenza ed evacuazado#ati nonché eventuali rielaborazioni se
necessarie;

9. assistenza nell'individuazione e nell'allocazioe#adsegnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all' interno degli edifici scolastici;

10. controllo conformita quadri elettrici e funzionalitielle relative apparecchiature installate;

11.verifica dello stato di attuazione dei programmingiglioramento, dell'aggiornamento della
documentazione, delliistruzione degli addetti elidegentuali nuovi assunti, predisponendo
relativi sistemi di controllo;

12.disponibilita di tutta la documentazione su riptatgpresso la sede della direzione didattica;

13.assistenza per la individuazione e nomina di tigtégure sensibili previste dalla normativa
vigente nonché nell'organizzazione delle squadendirgenza;

14.disponibilitd per qualsiasi necessita urgente iten in particolare in eventuali procedimenti
di vigilanza e controllo sulle materie di igienesieurezza sul lavoro da parte degli Organi
preposti;

15.sopralluoghi per la valutazione dei rischi comprgselli da videoterminali ed adeguamento

postazioni di lavoro;
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16.verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornanaaitdocumento di valutazione dei rischi
conforme al D.Igs.81/08 e del D.lgs.106/09, comgprasvalutazione di tutti i rischi collegati
allo stress-lavoro; adempimenti inerenti le lavacatn gravidanza,
17.assistenza in caso di ispezione da parte deglhodyaigilanza e controllo.
18.promozione e partecipazione alle riunioni orgartezaer la gestione delle esercitazioni di
evacuazione e verifica delle stesse.
19.su richiesta ed indicazione della Dirigenza scaastsupporto tecnico e collaborazione
operativa (per quanto di competenza) nelle fagadliecipazione dell’lstituzione scolastica ad
eventuali bandi europei e non per il finanziameditdutto quanto attiene la sicurezza e la
salute all'interno degli edifici scolastici.
20.iniziative di formazione rivolte al personale s&tieo ed agli studenti, per promuovere la
cultura della sicurezza e la prevenzione dei risBhiprecisa che I'l.1.S “G. Salvemini/E.F.
Duca D’Aosta éattualmente composto da una popolazione scolastica pari a 886 alunni,
circa 110 docenti e 28 ATA.
Art. 5 Durata dell'incarico
L’incarico avra la durata di 36 mesi dal momenttadstipula del contratto.
L’incarico non costituisce rapporto d'impiego ecd@mungue regolato dagli articoli 2229 e seguenti
del Codice Civile. La presente selezione avra dutriénnale, quindi l'incarico potra, ad insindatab
giudizio dell'Istituto, essere rinnovato negli arsniccessivi al soggetto al quale e affidato I'irooar
ovvero, in caso di rinuncia, ad altri soggettgmnaduatoria. L'istituto si riserva comunque la fecdi
attivare una nuova selezione anche prima che siascorsi tre anni.
E comunqgue escluso il tacito rinnovo.
Art. 6 Compenso

Per l'incarico svolto 'importo massimo preventivat disponibile per I'aggiudicazione ammonta€ad

7.000,00 (Euro seimila,00) annuipmnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale sp@sa prevista
come per legge in relazione alla tipologia del peade incaricato se interno oppure esterno alla

Pubblica Amministraziond.’onorario sara liguidato a cadenza annuale a far dta dalla stipula

del contratto previa presentazione di una relazioneelativa all’attivita svolta e quando previsto

dalla normativa di riferimento previa regolare emissione di fattura elettronica.
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Art. 7 Priorita nella individuazione del Responsable del Servizio Prevenzione e Protezione
L'lLL.S. “G. Salvemini/E.F. Duca D’Aosta procederdla designazione del Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione, individuandolo secormidifie di priorita indicato nell’Art. 2 del present
Awviso in coerenza con I'Art. 32 del D.Igs. 09/0808 n°81 come modificato dal D.Igs. 03/08/2009 n°
106 ed integrato da ss.mm.ii ossia:

A) personale interno all’'unita scolastica I.I1.S. “Gah&@mini/E.F. Duca D’Aosta che si dichiari

disponibile ad operare in tutti i plessi scolagticiicati all’Art.4 del presente Awiso;

B) personale interno ad altra unita della Pubblica Amstrazione che si dichiari disponibile ad

operare in tutti i plessi scolastici indicati alttAd del presente Avviso;

C) libero professionista esterno alla Pubblica Amntraidone.

Art. 8 Procedura di affidamento dell’incarico, nomina della commissione giudicatrice

e redazione della grad

Fermo restando il possesso dei requisiti di pgrgeione, l'incarico sara aggiudicato nel rispeto d

uatoria

principi di non discriminazione, parita di trattamb@ e proporzionalitain _base al criterio

dell’affidamento all’offerta economicamente piu vartaggiosa ex Art. 95 del D.lgvo. 50/2016

PREREQUISITI
Titolo abilitante alla mansione richiesta di elliArt. 3 del presente Avvisc Prerequisito
COMPETENZE E TITOLI - OFFERTA TECNICA PUNTEGGIO Punteggic
MASSIMO 70 dichiarato
Incarichi svolti nelle Istituzioni Scolastiche in@ita di RSPP} Un punto per ogni
incarico
Max. punti 15
Incarichi svolti in altre Istituzioni Pubbliche gualita di RSPR.Un punto per ogni
incarico
Max. punti 15
Abilitazione alla formazione obbligatoriadi base ¢
specialistica in materia di salute e sicurezzdalaratori dellg punti 20
scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/68
dell’Accordo Stat-Regioni
Disponibilita alla reperibilita con raggiungimerdei plessi punti 20
nello stesso giorno solare della segnalazione
TOTALE PUNTI 70
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OFFERTA ECONOMICA 30 punti max.

Il compenso richiesto, fino ad un massimo di 30 pun sara valutato come segue:

P = (C. minimo + C. richiesto) X30 con arrotondameeal’'unita superiore se uguale o maggiore di 0,

Ul

P = punteggio risultante
C. minimo = compenso minimo indicato nelle offerédide pervenute

C. richiesto = compenso richiesto dal concorrestargnato

La graduatoria sara redatta dalla commissione cgtidce nel rispetto della valenza prioritaria cosi
come definita negli Artt. 2 e 7 del presente Avwsoioe:
A parita di punteggio si procedera al rilancio dellofferta economica al ribasso da effettuarsi in
busta chiusa.

Art.9 Presentazione delle domande
Per partecipare all’Avviso di selezione, gli inw®sati dovranno far pervenire all'l.l.S. “G.
Salvemini/E.F. Duca D’Aosta Via Giusti n.27 Firenzgena l'esclusione dalla garan plico

contenente tre buste entro le ore 11:00 del 26 Apei 2023 quale termine perentorio a pena di

decadenza tramite raccomandata con ricevuta di ritmo o tramite deposito del plico presso

I'ufficio protocollo dell’lstituto.

Non fara fede il timbro postale di invio

Nelle tre buste a pena di esclusione dalla gara d@anno essere inseriti i sequenti documenti e

cioe:

Busta N°1 contenente nel formato in carta libera:

A) La domanda per il conferimento dell'incarico praiesale, sede dell’'ufficio professionale, partita
IVA, codice fiscale, telefono, fax, indirizzo e-rhaiP.E.C.;

B) La dichiarazione di aver letto I'informativa ai seell’Art. 13 delGDPR - Regolamento 2016/679
che modifica ed integra il D.lgs. 196/2003 (Privacgd esprimere il proprio consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri datispnali conferiti per le finalita e nei limiti
consentiti dalla normativa di riferimento per la@ia necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta;

C) La dichiarazione di accettare senza alcuna riséutte le condizioni contenute nel presente
awviso;

D) La dichiarazione di regolarita contributiva
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E) La dichiarazione del conto dedicato

F) La dichiarazione della disponibilita ad accettarecérico a decorrere dalla firma del contratto;

G) La copia fotostatica del documento di identitastgtoscrittore della domanda;

H) Il Curriculum Vitae

I) La dichiarazione del titolo di studio posseduto ewkntuali Attestati ai corsi di formazione base
(modulo A, B, C,) ed ai corsi di aggiornamento

J) La sottoscrizione del patto di integrita che s2@dl al presente Avviso

Busta N°2 contenente iIMODULO OFFERTA TECNICA

COMPETENZE E TITOLI - OFFERTA TECNICA PUNTEGGIO Punteggic
MASSIMO 70 dichiarato
Incarichi svolti nelle Istituzioni Scolastiche in@ita di RSPP} Un punto per ogni
incarico
Max. punti 15
Incarichi svolti in altre Istituzioni Pubbliche gualita di RSPR.Un punto per ogni
incarico
Max. punti 15

Abilitazione alla formazione obbligatoriadi basi e
specialistica in materia di salute e sicurezzdalaratori della punti 20
scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/68
dell’Accordo Stat-Regioni

Disponibilita alla reperibilita con raggiungimerdei plessi punti 20
nello stesso giorno solare della segnalazione
TOTALE PUNTI 70

Busta N°3 contenente il Modulo offerta economica

OFFERTA ECONOMICA 30 punti max.
1
In lettere

Il compenso richiesto, fino ad un massimo di 30 puiy sara valutato come segue:
P = (C. minimo =+ C. richiesto) X30 con arrotondamnoeeal’'unita superiore se uguale o maggiore di O,
P = punteggio risultante
C. minimo = compenso minimo indicato nelle offerédide pervenute
C. richiesto = compenso richiesto dal concorrestem@nato

Ul

Il plico dovra essere debitamente sigillato e aafiimnato sui lembi di chiusura e recare la

denominazione del partecipante e la seguente dicitu
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Contiene Candidatura
per
“Conferimento incarico RSPP triennio 2023/2026”
ai sensi del D.lgs. 81/2008 e successive modifieldentegrazioni

Art. 10 Nomina Commissione Tecnica ed apertura plit in seduta pubblica
La commissione composta in numero dispari dei soaiponenti, sara nominaiia27 Aprile 2023
dopo la scadenza del termine fissato per la prazemte delle candidatufessata per le ore 11.00 del
26 Aprile 2023.
L’apertura dei plichi contenenti le offerte avr@@o in seduta pubblica giorno 28 Aprile 2023 alle
ore 09,00presso la Presidenza dell’l.l.S. “G. Salvemini/HXica D’Aosta” Via Giusti n27 Firenze.
Nella medesima datdel 28 Aprile 2023 la Commissione procedera all’apertura della busfa
contenente la documentazione amministrativa.
Successivamente la Commissione si riunira in sedsésvata per procedere all’apertura della busta
n.2 offerta tecnica per I'attribuzione del relatponteggio.
La Commissione invitera i candidati alla finale sidpubblica in cui sara aperta la busta n. 3 @ifer
economica ed in quella sede procedera ad attriliumenteggio comprensivo dell’offerta tecnica ed
economica redigendo la graduatoria.

La Commissione per ogni operazione redigera appusitbale.

Art. 11 Conferimento dell’incarico

L' Istituzione scolastica si riserva, comunquefdeolta di non aggiudicare la gara qualeemnisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nesdefia offerte pervenute fosse ritenuta idoneaetisp

alle esigenze e alla disponibilitd economica d8lkkaola. L'incarico di RSPP sara attribuito anche in
presenza di un concorrente unico purché tutta taimentazione sia pienamente coerente a quanto
richiesto dall’Art. 4 del presente Avviso. Primal denferimento dell'incarico il professionista davr
presentare, se dipendente di P.A. l'autorizzazi@ngvolgere l'incarico per la libera professione,
rilasciata dall'ente di appartenenza, ed inoltreddaumentazione di cui al curriculum. Dovra inoltre
presentare l'attestato di formazione per respolesdREPP ai sensi del D.Igs.195/93. All'atto
dell'affidamento di incarico deve, inoltre, esséimostrata la regolarita contributiva del soggetto

affidatario.
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Art.12 Informativa in materia di protezione e tutela dati personali (PRIVACY)

Ai sensidel GDPR (Regolamento UE) del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.iilati
forniti dai partecipanti alla selezione sarannoeiggdi trattamento, con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici, limitatamente e per il tempo strettameenecessario agli adempimenti relativi alla

selezione dei preventivi.
Ai sensi delGDPR - Regolamento 2016/6%the modifica ed integra il D.lgs. 196/2003 (Prigac

I'l.I.S. “G. Salvemini/E.F. Duca D’Aosta” in quaditdi titolare del trattamento dei dati personali,
informa che i dati personali forniti ai fini delfartecipazione alla presente selezione sono oggetto
di trattamento (raccolta, registrazione, organikeaZ, conservazione, elaborazione e
comunicazione) nel pieno rispetto della normatigara citata ed in particolare del diritto alla
protezione dei dati personali degli interessati.

In particolare, i dati trasmessi saranno sottopalbttsame della Commissione nominata per la
selezione delle candidature affinché la stessativBiimmissibilita dell’offerta presentata. Al
termine della procedura di selezione, i dati sasawoonservati nell’archivio della Stazione
Affidante e ne sara consentito I'accesso secondbslgosizioni vigenti in materia. Fatto salvo il
rispetto della normativa sul diritto all’accessaati stessi non saranno comunicati ad alcuno se
non in base ad un obbligo di legge o in relazidie\erifica della veridicita di quanto dichiarato

in sede di selezione. | dati verranno trattati gstemi informatici e/o manuali, attraverso
procedure adeguate a garantire la sicurezza edevatezza. | dati possono essere conosciuti dal

responsabile del trattamento e dagli incaricaticoenpetenti uffici del Stazione Affidante.

Titolare del Trattamento ¢ il Dirigente ScolastRf. Luca Stefani.
Il Responsabile della protezione dei dati persomatntattabile ai seguenti recapiti:
Awv. Giacomo Briga Via Alessandro Manzoni N°1 cap 831 Capizzi (ME)

e-mail brigagiacomo@pec.it brigagiacomo@tiscali.it

Art. 13 Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento e ilgeimte Scolastico dell’l.l.S. “G. Salvemini/E.F. Ruc
D’Aosta” Prof. Luca Stefani.
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Art. 14 Pubblicita legale
Il presente Awvviso viene reso pubblico attraveraoplbblicazione all’Albo Pretorio dell’lstituto,
all’Amministrazione Trasparente e sul Sito Web '@iltuto oltre che essere trasmesso via PEC alle

istituzioni scolastiche ed enti pubblici territdridella Provincia di Firenze.

Art. 15 Allegati

1) Il Modulo per I'attribuzione del punteggio all’offia tecnica.
2) Il Modulo per I'attribuzione del punteggio all’offi@ economica.
3) Il Patto d'integrita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Luca Stefani

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codie#’ Amministrazione Digitale e norme ad esso casee
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