
Verbale Commissione Giovani e Pari Opportunità del 18/4/2023 

 

Presenti (in collegamento da remoto): Andrea Ottati (Coordinatore), Barbara Tamigi (Vicecoordinatrice), 

Lucia Recchia, Serena Miceli ed Elena Rossi (neo-iscritta all’ordine interessata ad iscriversi alla Commissione 

Giovani) 

 

1) Approvazione del verbale della precedente riunione: i presenti approvano il verbale della riunione pre-

cedente 

2) Relativamente allo sviluppo di futuri seminari di approfondimento. Tamigi sottopone alla commis-

sione il seminario dal titolo: “L’ ORGANIZZAZIONE PERSONALE A LAVORO” sviluppato dalla coach 

Dott.ssa Maria Fusari di durata 4h. L’argomento è di interesse per la Commissione, ma essendo il co-

sto del docente d’aula di 60€/ora Ottati proporrà l’evento al referente della formazione per valutarne 

la fattibilità. 

3) Relativamente alla partecipazione della Commissione ai Gruppi di lavoro (denominati Officine) del 

CNI Network giovani, Ottati presenta le officine ad oggi attive: 

Officina REDAZIONE: raccoglie articoli redatti dai delegati del Network e/o dalle loro eventuali commis-

sioni giovani, sia di tipo tecnico che legati ad eventi, seminari, iniziative connesse alla professione. Si 

pubblica su Il giornale dell’ingegnere e a volte su Teknoring. (sugli ultimi numeri del Giornale dell’Inge-

gnere troverete alcuni contributi del network)   

 

Officina WE SHARE: nasce come officina “contenitore” di idee, informazioni e buone pratiche da condivi-

dere, attraverso realizzazione di video, pubblicazioni social, ecc. (ad es. è stato girato un video istituzio-

nale poi proiettato al congresso di Parma)  

 

Officina INCLUSIONE: si occupa di progetti volti ad una sempre maggiore inclusione di giovani e donne 

nel mondo della professione, di progettazione etica ed inclusiva, ecc. (ad. Es è stato realizzato un conve-

gno inerente il divario di genere in ambito professionale lo scorso aprile presso la sede del CNI) 

 

Officina AVVIO/SOSTEGNO ALLA PROFESSIONE: cura e promuove iniziative volte a supportare i colleghi 

nell’esercizio della professione ( un esempio è la realizzazione dello Starter kit, un vademecum da conse-

gnare ai neo iscritti con tutte le info utili di tipo ordinistico, fiscale, ecc.) 

 

Officina CONGRESSO: promuove la partecipazione del Network al congresso annuale e può fornire sup-

porto nell’organizzazione delle giornate congressuali  

 

I presenti concordano sul partecipare come Commissione Giovani e Pari Opportunità dell’Ordine di Fi-

renze alle officine INCLUSIONE e AVVIO/SOSTEGNO ALLA PROFESSIONE 

4) Relativamente alla redazione di un Bilancio di Genere per l’Ordine degli Ingegneri Firenze Tamigi in-

forma che un’estrazione totale cancellando i dati sensibili (principalmente nome e cognomi, numero 

di cellulare o indirizzi) è possibile per la segreteria. Ottati procederà ad effettuare una richiesta uffi-

ciale alla segreteria dell’ordine per procedere con l’attività della redazione di genere. Come anni di 

riferimento risulta conveniente chiedere il 2022 ed il 2021. 

La riunione termina alle 19.30 

Si propone come data per la prossima riunione della Commissione Pari Opportunità il 25 maggio 2023 dalle 

18.00 alle 19.30 in modalità da remoto (zoom). 


