COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA

Provincia di Livorno
SETTORE 3 ASSETTO DEL TERRITORIO

Dirigente: Ing. Matteo Machiavelli

Via Roma, 5 — 57021 Campiglia M.ma — Fax 0565/839219 — C.F. 81000450494
Indirizzo PEC: comune.campigliamarittima@postacert.toscana.it

Campiglia Marittima Ii, 03/11/2025

A Ordine degli ingegneri
della Provincia di Firenze
ordine.firenze@ingpec.eu
info@ordineingegneri.fi.it

OGGETTO: INDIZIONE DI BANDI DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO PER IL COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA PER
FUNZIONARI E ISTRUTTORI DA ASSEGNARE AL SETTORE 3 — ASSETTO DEL
TERRITORIO.

RICHIESTA DIVULGAZIONE PRESSO GLI ISCRITTI.

Si comunica che il Comune di Campiglia Marittima ha pubblicato i seguenti bandi di concorso:

1. Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 unita di personale con il profilo professionale di Istruttore Tecnico - Area degli
Istruttori - da assegnare al settore 3;

2. Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale
al 50% di n. 2 posti di Funzionario Tecnico Area Funzionari ed Elevata Qualificazione -
da assegnare al settore 3 di cui un posto riservato prioritariamente alle forze armate.

Sara possibile candidarsi fino alle ore 15:00 del 15/11/2025 dal portale di reclutamento della
Pubblica Amministrazione (INPA) all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Si precisa che per i due posti di cui al sopracitato bando n. 2, trattandosi di occupazioni a tempo
parziale al 50%, gli stessi sono compatibili con lo svolgimento di altra attivita professionale/libero

professionale.
Chiedendo cortesemente la massima divulgazione possibile delle suddette opportunita lavorative ai

Vs iscritti tramite pubblicazione sul Vs sito internet istituzionale e attraverso l'invio di comunicazioni
mail si allegano i bandi di concorso pubblicati in data 16/10/2025.

Distinti saluti

Il Dirigente del Settore 3
Assetto del Territorio
Ing. Matteo Machiavelli

Documento firmato con firma digitale
ai sensi dell’art. 21, co. 2, D.Lgs. 82/2005



