Verbale Commissione Giovani e Pari Opportunita del 13/01/2026

Presenti (in collegamento da remoto): Andrea Ottati (Coordinatore), Barbara Tamigi e Mirella Sarti.
Serena Miceli e Maurizia Lucotti Lucia Recchia e Mariagrazia Papuccio si scusano per non poter prendere
parte alla riunione causa impegni imprevisti.

Introduzione ai lavori della commissione nel quadriennio 26-29: presentazione scopo ed obbiettivi
Si conferma come Vicecoordinatrice Tamigi.
Ottati illustra la proposta di scopo/obbiettivi ad oggi inserita sulla pagina dell'ordine:
Scopo:
Trasversale alle tradizionali Commissioni Consultive dell’'Ordine, quella Giovani e Pari Opportunita ha il duplice
scopo di:
- promuovere azioni e progetti che introducano l'ingresso nel mondo ordinistico e della professione ai giovani
ed ai neoiscritti
- diffondere la cultura delle pari opportunita promuovendo azioni che possano rimuove gli ostacoli che costitui-
scono fattori di discriminazione diretta o indiretta

Obbiettivi:

- Partecipazione a iniziative del Comitato Interordinistico sulle Pari Opportunita (CPO) e alle riunioni e pro-
getti del NetWork Giovani del CNI
- Divulgare la cultura sulle Pari Opportunita anche favorendo leffettuazione di seminari su tematiche interdi-
sciplinari tra le varie commissioni

- Follow-up e aggiornamento del Bilancio di Genere dell’'Ordine degli ingegneri della Provincia di Firenze

La proposta di scopo ed obbiettivi &€ condivisa dai presenti.

Relativamente al Bilancio di Genere, considerato che sul sito del Centro Studi CNI e presente un'area in cui &
possibile consultare “in tempo reale”, per regione e provincia, il numero degli iscritti suddivisi per genere,
sezione/settore di appartenenza ed eta, i presenti concordano di non ripetere una raccolta dati tramite la se-
greteria, ma di analizzare/monitorare i dati presenti sul sito CNI. Ottati si occupera dell’analisi/monitoraggio
con cadenza trimestrale dal sito del CNI (https://www.fondazionecni.it/iscritti-all-albo-in-tempo-reale).
Relativamente al progetto Starter Kit proposto dal Network Giovani CNI (vademecum rivolto ai neo-iscritti), si
concorda di partire dalla bozza realizzata dal gruppo di lavoro del Network Giovani e di arricchirlo con pecu-
liarita del nostro Ordine (riferimenti segreteria, informazioni su inarcassa, commissioni etc).

Ottati estende alla Commissione l'invito all'incontro “Urbanistica di Genere” che sara organizzato il prossimo
17/1/26 da Comune di Scandicci.

Proposte sulla formazione

Tamigi propone un seminario con un coach incentrato sulla comunicazione inclusiva tra diverse generazioni
di professionisti; si ipotizza un seminario di 3 h con 1 h di teoria e 2 ore di role play. Tamigi invitera alla pros-
sima riunione la coach Virginia Boroni per discutere una proposta di seminario/minicorso su tale tematica.

Ottati propone, dopo aver realizzato il vademecum, un seminario (2h) in cui presentare il vademecum, una
panoramica sui bilanci di genere realizzati dalla Commissione ed una presentazione del delegato di Inarcassa.

Prossima riunione

La prossima riunione della commissione viene fissata per martedi 24 Febbraio dalle 18.00 alle 19.30 da
remoto

La riunione termina alle h. 20.00



