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OGGETTO: Limergenza calore. Nota informativa.

Azienda USL Toscana centro

In considerazione dellondata di caldo che ha fatto registraze temperature
record in questo mese, con aumento dei malort e degli accessi ai Pronto Soccorso,
si richiama l'attenzione delle aziende e delle rappresentanze dei lavoratori sulla
necessita di garantire un'efficace gestione del rischio derivante dallesposizione al
calore ed alle condizioni microclimatiche negli i luoghi di lavoro. I.a massima  Serviso Saniaro deis Tosana
attenzione riguarda sia le attivita svolte allaperto (cantieri cdili, agricoltura, attivira
florovivaistiche) sia quelle effettuate in ambienti chiusi particolarmente esposti alle
alte temperature.

St ricorda che il 1D.Lgs 81/08 impone Pobbligo di valutare tutt i rischi per la
salute ¢ sicurczza dei lavoratort, compresi quelli derivant dall'esposizione a
temperature elevate, alla radiazione solare ¢ alle condizioni microchimatiche avverse,
adottando le dovute misure di prevenzione e protezione (artt. 28 ¢ 181-186).

[l rischio da calore deve essere valurato sia nelle attivita svolte all'aperto sia
negli ambicnti chiusi non climatizzat o comunque influenzat dalle condizioni
chmatiche esterne, tenendo conto delle  caratterisuche  dell'attivita  lavoraciva,
dellintensita dello sforzo fisico, dell'organizzazione del lavoro e delle condizioni
individuali dei lavorator.

St raccomanda 1 rispetto dell'Ordinanza del Presidente della Regione
Toscana n. 2 del 28 maggio 2026, che dispone i divieto di svolgimento delle attiviea
lavorative in condizioni di esposizione prolungata al sole, nella fascia oraria
compresa tra le ore 12:30 ¢ le ore 16:00, nei settori agricolo e florovivaistico, nei
canticti edili all'aperto ¢ nelle cave, limitatamente alle giornate in cui il “Sistema
Worklimate” segnala un livello di rischio "ALTO" per lavoratori esposti al sole con
attivita fisica intensa. Restano ferme le eccezioni previste per gli interventi di
pubblica utilita, protezione civile ¢ salvaguardia della pubblica incolumita, purché s
stano adottate adeguate misute organizzatve e di prevenzione. Si ricorda che sul Area :; sionale PISLL
sito Worklimate sono presenti le previsioni sul rischio calore a tre giorni . e U5
personalizzate per tipo di ativita; mentre sul sito del Ministero della salute s1 59700 Prato
possono reperire 1 bollettini con le previsioni delle ondate di calore. '~:’;”;5-5L
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In particolare, si raccomanda l'applicazione delle "Linee di indirizzo per la
protezione dei lavoratori dal calore ¢ dalla radiazione solare”, approvate dalla ema
Regione Toscana con Delibera di Giunta Regionale n. 806 del 16 giugno 20257, g maue@usicentio toscana
valida per turti 1 settori lavorativi che, tra le principali misute preventve ¢
organizzative, prevedono:

o laggiornamento della valutazione dei tischi ¢ del Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR);

» la nmodulazione degli orari di lavoro, privilegiando le fasce pin fresche della
glornata;



la programmazione di pause frequenti in arce ombreggiate o climatizzate;

la disponibilita continua di acqua potabile e promozione di una corrctta
dratazione;

'adeguata informazione e formazione dei lavoratori e dei preposti sui rischi
correlati allo stress termico e sul riconoscimento dei sintomi da colpo di

calore;

la sorveglianza sanitatia nei casi previstt dalla normativa e particolare
attenzione ai lavoratori maggiormente suscettibil; evitare lavori in solitario;

utilizzo di idonel dispositivi di protezione e di abbigliamento adeguato alle
condizioni climatiche (indossare abiti estivi leggeri in cotone);

pianificazione delle procedure di emergenza per la gestione di eventual
malori dovuti al calore.

Si invitano pertanto le Partl sociali a promuovere la massima
diffusione dclle presenti indicazioni presso le aziende ed i lavoratori,
affinché vengano applicate, a seguito della valutazione dei rischi, adeguate
misure organizzative e preventive finalizzate alla riduzione del rischio da
stress termico e da microclima, nel rispetto della normativa vigente ¢
nell'ottica della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

la collaborazione tra datori di lavoro, lavoratori, rapptesentanti dei
lavoratori per la sicurczza, organizzazioni sindacali ¢ organismi della
prevenzione costituisce un elemento fondamentale per garantire ambienti di
lavoro sicuri anche in presenza di condizioni climatiche particolarmente
ctitiche.

I Servizi di Prevenzione Igiene ¢ Sicurezza nei Luoghi di lavoro del
Dipartimento di Prevenzione della ASI. Toscana Centro sono da diversi
anni impegnati su queste tematiche, con iniziative rivolte ai principalt settorl
lavorativi che effettuano lavorazioni a caldo, per la sensibilizzazione delle
aziende sul tema, ed effettueranno controlli mirati sull’applicazione della
normativa in tuttd 1 settori lavorativi.

Per ulteriori approfondimenti, consultare il sito della Regione Toscana al
seguente link: https://www.regione.toscana.it/-/linee-di-indirizzo-per-la-
protezione-dei-lavoratori-dagli-effetti-del-calore

Per eventuali chiarimenti ed assistenza sull’applicazione della normativa,
contattare il Punto di Ascolto dell’ASI., scrivendo al seguente indirizzo:
sportellosicurezza. prato@uslcentro.toscana.it

Cordiali saluti.
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